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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS 
 

 

TITULO DEL PUESTO: Jefe de Enfermeras “A” 

TIPO TABULADOR 

GENERAL  
 

    OPERATIVO X  MANDOS MEDIOS  
           

CONFIANZA  X  ENLACE Y APOYO TECNICO  MANDOS SUPERIORES  

CATEGORIA 

GRUPO 

Servicios Especializados 

RAMA 

Paramédico 
PUESTO 

NIVEL 

SALARIAL 

X 02 11 00 

DESCRIPCIÓN 

MISIÓN: Vigilar que los servicios de enfermería se brinden con calidad y eficiencia. 
 

FINALIDADES PRINCIPALES: 

• Apoyar en la Planeación, organización y coordinación del personal de enfermería de la Unidad 

Médica. 

• Apoyar  en  la  elaboración, aplicación y cumplimiento del plan de trabajo del área de 

Enfermería. 

• Elaborar programas que coadyuven a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de 

enfermería y someterlos a consideración de la Jefa de Enfermeras. 

• Distribuir al personal de enfermería de acuerdo a la estructura de cada servicio y a la 

plantilla de personal autorizada. 

• Recibir los informes de días de descanso, ausentismo, etc., con la finalidad de reorganizar los 

servicios de enfermería. 

• Solicitar, administrar, distribuir y controlar el material de consumo, ropa, equipo e 

instrumental que requieran los diferentes servicios. 

• Identificar necesidades y problemas que se presenten en los diferentes servicios, con la 

finalidad de dar alternativas de solución en forma oportuna. 

• Programar y calendarizar las actividades de supervisión de los diferentes servicios de 

enfermería y someterla a consideración de la Jefe de Enfermeras. 

• Supervisar y vigilar el cumplimiento de los objetivos de los programas de trabajo de enfermería. 

• Orientar al personal  de enfermería  en la interpretación, aplicación y cumplimiento de la 

normatividad aplicable en la enfermería. 

• Elaborar el informe de actividades sobre el avance y cumplimiento de los programas de 

enfermería. 

• Formular y vigilar el cumplimiento de los programas de capacitación, investigación y docencia 

REQUISITOS: 

EDAD MINIMA: 

25 AÑOS 

SEXO: 

MASCULINO 

 

FEMENINO 

 

INDISTINTO 

 

X 

ESTADO CIVIL: 

INDISTINTO 

ESCOLARIDAD: (PRESENTAR COMPROBANTE) 

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN 

ENFERMERIA, CON ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 

AREA O ESPECIALIDAD: 

ENFERMERIA 

CAPACITACION 

PARA EL PUESTO: EN EL PUESTO: PARA EL DESARROLLO: 

EXPERIENCIA LABORAL: 
   

NECESIDAD DE VIAJAR: SI 
 

NO 
  

X 
         

NO  
 

SI 2 AÑOS   OCASIONALMENTE   FRECUENTEMENTE  

ESCALAFON 

PUESTO INMEDIATO INFERIOR: 

ENFERMERA SUPERVISORA 

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR: 

JEFE DE ENFERMERAS “B” 

 

FECHA DE EMISION: FECHA DE ACTUALIZACION: PAGINA: 

Octubre de 2012  SUSTITUYE: 

0 1 7 D O 0 7 8 

 


